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ISTIKLALMARS!

Korkma, sénmez bu safaklarda ylizen al sancak;

Sénmeden yurdumun tistiinde tiiten en son ocak.

O benim milletimin yildizidir, parlayacak;
O benimdir, o benim milletimindir ancak.

Gatma, kurban olayim, gehreni ey nazh hilal!
Kahraman irkima bir giil! Ne bu giddet, bu celal?
Sana olmaz dokdlen kanlarnimiz sonra helal...
Hakkidir Hakk'a tapan milletimin istiklall

Ben ezelden beridir hiir yagadim, hiir yagarim.
Hangi ¢ilgin bana zincir vuracakmis? Sagarim!
Kiikremis sel gibiyim, bendimi gigner, agarim.
Yirtanim daglari, enginlere sigmam tasanm.

Garbin afakini sarmigsa gelik zirhh duvar,
Benim iman dolu giigsl'.im gihi serhaddim var,
Ulusun, korkmal Nasil béyle bir imani bogar,
“Medeniyet!"dedigin tek digi kalmig canavar?

Arkadag! Yurduma algaklari ugratma sakin.
Siper et gévdeni, dursun bu hayasizea akin.
Dogacaktir sana va'dettigi glinler Hakk'in...
Kim bilir, belki yann, belki yanindan da yakin.

Bastigin yerleri “toprak!” Diyerek gegme, tani:
Diigiin altindaki binlerce kefensiz yatani.

Sen gehit odlusun, incitme, yaziktir atani:
Verme, diinyalan alsan da, bu cennet vatani,

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
§iiheda fiskiracak topragi siksan, siihadal
Cani, canani biitiin varimi alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni diinyada ciida.

Ruhumun senden, llahi, sudur ancak emeli:
Degmesin mabedimin gégsiine namahrem eli.
Bu ezanlar ezanlar-ki gahadetleri dinin temeli
Ebedl yurdumun Ustlinde benim Inlemell.

0 zaman vecd ila bin secda ader-varsa-tagim,
Her cerihamdan, llahi, boganip kanli yagim,
Figkirir ruh-t miicerred gibi yerden na'sim;

0 zaman yiikselerek arsa deger belki basim

Dalgalan sen de gafaklar gibi ey ganl hilal!
Olsun artik dékillen kanlanmin hepsi helal!
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal:
Hakkidir, hilr yagamig bayragimin hirriyet;
Hakkidir, Hakk'a tapan, milletimin istiklall

Mehmet Akif ERSOY

GENGLIGE HITABE

By Tirkgeneil Birinivaen Tk lstll, Tk
cumhuriyefin, Telebet, muhafaza ve midafaa etmektir.

Meeudiyefinin v istkbalinin yegane temel budur. Bu

temel, senin,en kiymetlhazingndi, Ifibalde dah, seni, b
fazineden, mahrum etmek isteyecek, dahlive haric,
bedhahlarn oacakt. Bir gin, stkal ve cumhuriyet midafaa
mechuriyetine disersen, vazfeye abimak ign,iginde
bulunacagim vaziyetnimkan ve serafinldistinmeyeceksin
Buimkan ve gerai, cok namisait bir mahiyette ezzhir
edebiir, stdalve cumhuriyefing kastedecek dismanta,
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ofailr. Cebren ve hile ik aziz vatanm, bitin kaleler zapt
ediinis, bt tersanelerin gimis, bitin ordulan dafitimg
e mermleketin her ksesi biilisgal edimis olabil, Biiin bu
seraitten dzha elim ve daha vehim olmak zere, memlekefin
dahilinde, itidara sahip olanlar gaflef ve dalalet ve hatia
fiyanet icinde bulunabiler. Hatta bu kfdar sahiplerisahs
menfaaflerin, misteviern siyasi emeleryle tevhit edebiiler,
Mille, ake  zaruretiginde harap ve bitap ddsmils olabier.
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Muuhtag oldugun kudret, damarlarndakiasil kenda, mevuttur
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Okul, egitimde belli bir grubun, belli yer zamanda, bilgi ve beceri bakimindan kasithh ve planh olarak yeni davranislar kazanmasinm
saglayacak sekilde dtizenlendigi kurumdur. Okul, yonetim, 6gretim, 6grenciler ve ilgili baska gorevlilerin icinde gerekli okul calismalarini
surdiirdiikleri yapi, cerceve ya da diizenine denir. Okul, egitim sistemi icinde temel sayilabilecek bir kurumdur. Okul, bulundugu yerin, cevrenin
icinde yer alan bir egitim sistemidir. Okulda, yeni davramslar edinirken yiiksek bir verime ulasmanin kacinilmaz oldugu gunumiz
toplumlarinda, kisinin bu davranislar1 kazanmast rastlantilara birakilamaz. Sehit Recep Ince Ortaokulu olarak en biiyiik amacimiz yalnizca liseye
gengler yetistirmek degil, girdikleri her tiirli ortamda cevresindekilere 1sik tutan, hayata hazir, hayati aydinlatan, bizleri daha da ileriye gotiirecek
gencler yetistirmektir. Idare ve 6gretmen kadrosuyla bizler caga ayak uydurmus, yeniliklere agik, Tiirkiye Cumhuriyetini daha da ytikseltecek
gengler yetistirmeyi ilke edinmis bulunmaktayiz.

Egitimin rastlantilara birakilmamasi igin planlama yapmak gereklidir. Bu amacla uygulamaya konulan 5018 sayili Kamu Mali Yonetim ve
Kontrol Kanununun 9 uncu maddesi geregi, kamu idarelerinin stratejik plan hazirlamalar1 hitkme baglanmis olup, ytrtitecekleri faaliyetler ile

bunlarin kaynak ihtiyacini, performans hedef ve gostergelerini iceren performans programi hazirlama ytukumliiltigti getirilmistir.

Sehit Recep Ince Ortaokulunun gelecegi ile ilgili olarak hazirlamis oldugumuz 2019-2023 Stratejik Planinin amag ve hedeflerine ulasmak

icin calisacagiz ve gerektikce planimiza yon verecegiz. Hazirlanan bu plan okulumuza hayirl olsun.

Derya SAK
Okul Mudiir V.
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BOLUM I: GIRIS ve PLAN HAZIRLIK SURECI

2019-2023 dénemi stratejik plan hazirlanmast siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin olusturulmasi ile baglamistir. Ekip tarafindan
olusturulan calisma takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi ¢alismalar1 yapilmis ve durum analizi asamasinda paydaslarimizin plan
stirecine aktif katilimini saglamak tizere paydas anketi, toplant1 ve gortismeler yapilmstir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim boliimiine gegilerek okulumuzun amag, hedef, gosterge ve eylemleri belirlenmistir.

Calismalar yiirtiten ekip ve kurul bilgileri altta verilmistir.

STRATEJiK PLAN UST KURULU

Ust Kurul Bilgileri Ekip Bilgileri
Ad1 Soyadi Unvam Ad1 Soyadi Unvam
Derya SAK Baskan / Okul Miidiirii Davut KILIC Baskan/Miidiir Yardimcisi
Davut KILIC Koordinatér /Miidiir Yardimcisi Emin INC Koordinatdr / Ogretmen
Selcuk ALBAN Uye Esra Betiill YAVAS Uye / Ogretmen
Abdurahman OZTURK Uye / Okul-Aile Birligi Bagkani Veli ETLI Uye / Veli
Metin HANCERLI Uye / Okul-Aile Birligi Yon.Krl.Uyesi | Dursun ETLI Uye / Veli




OLUM II: DURUM ANALIZI

Durum analizi boliimiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna yanit bulunmaya calisilmustir.
Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas analizi ve gortisleri ile okulumuzun Giiglti Zayif Firsat
ve Tehditlerinin (GZFT) ele alindig1 analize yer verilmistir.

Okulun Kisa Tanitimi

Recep Ince Kimdir?

Sehit Jandarma Eri Recep INCE 1968 tarihinde Aksaray iline bagh Eskil ilgesi Boget Koytinde dogdu. Mevliit ve Fatma ciftinin 6
¢ocugundan ikincisidir.

Recep INCE 1980 yilinda ilkokulu Boget koytinde bitirmis. Cesitli nedenlerle bundan sonraki &grenimine son vererek askerlik ¢ag1
gelinceye kadar babasinin yaninda ciftcilik ve besicilikle ugrasmustir. Futbol oyununa diiskiin olan Recep INCE kasim 1983 yilinda aymni koyden
akrabas1 Kezban BOZTOPRAK ile evlendi. 1988 yilinda Diyarbakir Silvan Er Egt. Alay Alayma, (1986/2 tertip) Jandarma Er olarak sevk edilmis.
Burada 3 yil temel egitimin ardindan geri kalan vatani gorevini ifa etmek tizere usta birligi olan 23. ]J. Sinir Tugay Komutanlig1 emrine dagitimi
yapilan Recep INCE béliicii teror 6rgiitiine mensup bir grup terdristle yapilan silahli catisma sonucu 21/06/1989 tarihinde sehit olmustur.

Naasi kalabalik bir halk toplulugunun hazir bulundugu askeri térenle dogum yeri olan Boget Koyti'nde topraga verilmistir.

1987 dogumlu Fatma ve Gazi [smail INCE isimli ikiz cocugu bulunmaktadir. Ailesi halen Boget koyii nde ikamet etmektedir.

Okulumuz

Okulumuz Aksaray merkeze baglh Yenikent kasabasinda olup, Aksaray Valiliginin aldig1 kararla sehit jandarma eri Recep INCE'nin ad1
verilerek 1994 yilinda Sehit Recep Ince Hkﬁgretim Okulu adiyla acilmustir. Egitim-6gretime 5 sinifli olarak baslamistir. 1997-1998 6gretim yilindan
itibaren 8 yil zorunlu ilkogretimden sonra 2002 yilinda 6 derslik ek bina yapilmustir. 2012 yilinda 4+4+4 egitim sisteminden dolay1 Sehit Recep
Ince Ortaokuluna déniismiistiir. Tasima merkezi olan okulumuza kasabamiza bagli Akhan, Ciille, Hact Hasan ve Serdar yaylalarindan 6grenci
gelmektedir. Okulumuz kaloriferli olup, Aksaray il merkezine ulasim sorunu yoktur. Halen okulumuzda yillara gore sayis1 degisse de yaklasik
262 ogrenci ve 23 personelimizle normal 6gretim surdiirtilmektedir. Okulumuz i¢ paydaslar1 olan okul yonetimi, 6gretmenler, 6grenciler, veliler
ve okul aile birligi ile uyum igerisinde islerini ytirtitmekte faaliyetlerini gerceklestirmektedir. Ayni zamanda; okulun dis paydaslar ile birlik

beraberlik icerisinde calisilmast okulumuzun amag ve hedeflerine ilerlemesinde btiytik katkilar1 saglanmaktadir. Okul saghginin daha iyi diizeye



cikarilmas: amaciyla okulumuza beyaz bayrak sertifikasi alinmistir. Okulumuzdaki smiflarda hijyeni saglarken tasarimsal ¢op kovalar:
kullamlmaktadir. Ogrencilerin etkinliklerde ve teneffiis aralarinda oturmalari igin genis banklar bulunmaktadir. Okulumuzda bulunan toprak
alanlar kilit taslar ile kapatilmistir. Okulumuzda egitim kadrosunda eksikligin olmamasi, basarili 6grencilerin gabalari, veli ile isbirligi ve
yonetimin destekleri sonucunda; okulumuz 2017-2018 egitim 6gretim yilinda 4 6grencimiz bursluluk sinavini kazandirmais, 1 fen lisesine 6grenci
yetistirilmis ve 5 6grencimiz Aksaray ilinde puanla 6grenci alan nitelikli liselere yerlestirilmistir. Aksaray ilinde yapilan spor miisabakalarinda

voleybol bransinda geyrek final ve il tictinctiltigti bulunmaktadar.

FAALIYET ALANI 1 Egitim ve 6gretim, destek

Egitim ve 68retim Yiksek 6gretime gidebilen 6grenci yetistirilmesi
Ogretmene destek Ogretmenlerin mesleki yeterlige sahip hale getirilmesi
Ogrenme ortami Ogrenme ortamlarinda ileri teknoloji Giriinleri kullanilmasi
e-okul Ogrenci isleri ve kayitlar
Ogrenciye destek Ogrenciye rehberlik ve maddi yardim

FAALIYET ALANI 2 Yonetim/Denetim
Okul yénetimi Okulun galismalarinin ve gelisimin yonetilmesi
Egitim yOnetimi Egitimle ilgili mevzuatin diizenlemesi
Ogretimin yénetimi Ogretimin amaglara uygun olarak gerceklestirilmesi
Bltce yonetimi Okula ayni ve nakdi kaynak bulunmasi ve kullaniimasi
Denetim Okul ¢ahsmalarinin denetimi

FAALIYET ALANI 3 Temizlik, bahge

Temizlik ve saglk bilgisi Okul ve gevresinin temizligi ve sagliga uygunlugu

FAALIYET ALANI 4 Onarim, donatim
Onarim Okulun onarimi igin 6denek temini veya tahsisi
Arag¢-Gereg Okula arag-gereg temini veya tahsisi
Donatim Okula donatim temini veya tahsisi




Okulun Mevcut Durumu: Temel Istatistikler

Okul Klnyesi

Okulumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iliskin tabloda yer almaktadr.

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi

ili: AKSARAY . | ilcesi: MERKEZ
Adres: YENIKENT BELDESI ZAFER MAH. OSMANLI CAD. NO: 96 | Cografi Konum (link): 38.340732 , 33.756130
Telefon Numaras:: | (0382) 236 21 03 Faks Numarasz: -
e- Posta Adresi: 704920@meb.k12.tr Web sayfasi adresi: sehitrecepince.meb.k12.tr
Kurum Kodu: 704920 Ogretim Sekli: Tam Giin (Tam Giin/Ikili Egitim)
Okulun Hizmete Giris Tarihi: 1994 Toplam Calisan Sayisi 23
. Kiz 126 . Kadin 7
Ogrenci Sayist: Erkek 154 Ogretmen Sayisi Erkek 12

Toplam 280 Toplam 19
Derslik Bagina Diisen Ogrenci Sayist 31 Sube Bagina Diigen Ogrenci Sayisi 31
Ogretmen Basina Diisen Ogrenci Sayisi 25 Sube Bagina 30’dan Fazla Ogrencisi Olan Sube Sayis1 4
Ogrenci Basina Diigsen Toplam Gider Miktar1 57,25 Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama Gérev Siiresi 3
Calisan Bilgileri

Okulumuzun calisanlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Calisan Bilgileri Tablosu

Unvan Erkek Kadin Toplam
Okul Miidiirii ve Miidiir Yardimcisi 1 1 2
Sinif Ogretmeni - - -
Brans Ogretmeni 11 7 18
Rehber Ogretmen 1 1
Idari Personel - - -
Yardimci Personel 2 - 2
Giivenlik Personeli - - -
Toplam Calisan Sayilari 15 8 23




Okulumuz Bina ve Alanlari

Okulumuzun binasz ile acik ve kapali alanlarina iliskin temel bilgiler altta yer almaktadir.

Okul Yerleskesine iligkin Bilgiler

Okul Béliimleri Ozel Alanlar Var Yok

Okul Kat Sayis1 A Blok:2 | Cok Amacli Salon X
B Blok:1

Derslik Sayis1 12 Cok Amacli Saha X

Derslik Alanlar1 (m2) 509 Kittiphane X

Kullanilan Derslik Sayis1 11 Fen Laboratuvari X

Sube Sayisi 9 Bilgisayar Laboratuvari X

Idari Odalarmn Alani (m2) 29 Is Atolyesi X

Ogretmenler Odasi (m2) 21,58 Beceri Atolyesi X

Okul Oturum Alani (m2) 375+315 Pansiyon X

Okul Bahgesi (Acik Alan)(m2) 3852

Okul Kapal1 Alan (m2) 690

Sanatsal, bilimsel ve sportif amagli toplam alan (m?) 1500

Kantin (m2) -

Tuvalet Sayisi 4

Diger (....ooeennnns )




Sinif ve Ogrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan simniflarin 6grenci sayilar: alttaki tabloda verilmistir.

SINIFI Kiz | Erkek | Toplam SINIFI Kiz Erkek Toplam
Anasinifi 9 11 20 8/A 13 14 27
5/A 11 20 31 8/B 13 14 27
5/B 15 17 32 8/C 14 13 27
6/A 10 17 27
6/B 13 14 27
7/A 18 13 31
7/B 10 21 31

*Sinif sayisina gore istenildigi kadar satir eklenebilir.

Donanim ve Teknolojik Kaynaklarimiz

Teknolojik kaynaklar basta olmak tizere okulumuzda bulunan ¢alisir durumdaki donanim malzemesine iliskin bilgiye alttaki tabloda yer

verilmistir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Akilli Tahta Sayis1 13 TV Sayisi 0
Masaiistii Bilgisayar Sayisi 17 Yazici Sayist 4
Tasinabilir Bilgisayar Sayisi 2 Fotokopi Makinasi Sayis1 2
Projeksiyon Sayisi 1 Internet Baglanti Hiz1 50




Gelir ve Gider Bilgisi

Okulumuzun genel biitce 6denekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda dahil olmak tizere gelir ve giderlerine iliskin son iki y1l

gerceklesme bilgileri alttaki tabloda verilmistir.

Yillar Gelir Miktar1 Gider Miktar1
2016 15.309,04 6.222.04
2017 17.345 11.494,62
PAYDAS ANALIZI

Kurumumuzun temel paydaslar1 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin digsal etkisi nedeniyle okul cevresinde etkilesim i¢inde
olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir. Paydaslarimizin goriisleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari, elektronik ortamda iletilen

onerilerde dahil olmak tizere cesitli yontemlerle stirekli olarak alinmaktadir.

OKUL AILE
BIRLIGI
BASKANI

OKUL
MUDURU

OKUL
MUDUR
YARDIMCISI

OGRETMEN

KURULLARI

Paydas anketlerine iliskin ortaya ¢ikan temel sonuglara altta yer verilmistir :



Ogrenci Anketi Sonuglan:

180 M Kesinlikle
Katiliyorum
160 (5 puan)
|
140 Katihyorum (4
puan)
120
Kararsizim (3
100 puan)
80
Kismen
60 Katiliyorum
40 (2 puan)
m Katilmiyorum (1
20 puan)

Maddel14: - Ogrencilerimize anket uygulanmis olup 150 6grencimiz ankete katilmistir. "Ogrenci Goriis ve Degerlendirmeleri" anketi sonuglarina gore;
ogrencilerin yaridan fazlasi ;6gretmen ve okul miidirii ile ihtiya¢ duydugunda rahatlikla goriisebildigini, rehberlik servisinden yararlanabildigini
,okulda gtivende hissettigini, okulun kendileri ile ilgili alinan kararlarda goriisleri alindig1, 6gretmenlerin yenilige agik olarak derslerin isleyisinde
cesitli yontemler ve derslerde konuya gore uygun arag gerecler kullandigini, teneffiislerde ihtiyaclarimi giderebildigini, okulun iginin ve disinin temiz
oldugunu, okulun binasi ve diger fiziki imkanlarin yeterli oldugunu, okul kantininde satilan malzemelerin saglikli ve giivenli oldugunu, okulumuzda

yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlendigini ifade etmislerdir.

Anket sonucuna gore dgrencilerin ¢ok biiytiik dlciide aidiyet duygusunun gelistigi, okulunu ve 6gretmenlerini sevdikleri soylenebilir.
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Ogretmen Anketi Sonuclar::

60
m Kesinlikle Katiliyorum
50 (5 puan)
H Katiliyorum (4 puan)
40 -
Kararsizim (3 puan)
30 -
B Kismen Katiliyorum
20 (2 puan)
H Katilmiyorum (1 puan)
10 ~
0 -
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13

Madde 14: Ogretmenlerimize anket uygulanmis olup 20 6gretmenimiz ankete katilmistir. ."Ogretmen Goriis ve Degerlendirmeleri" anketi sonuglarina
gore; ogretmenler ¢ok biiyiik oranda ;okulda alinan kararlarin, ¢alisanlarin katihmiyla alindigini, kurumdaki tiim duyurular calisanlara zamaninda
iletildigi, her tiirlii 6diillendirmede adil olma, tarafsizlik ve objektifligin esas oldugunu, kendini ,okulun degerli bir tiyesi olarak gordugiini, calistig
okulun kendini gelistirme imkan1 tanidigini, okulun teknik arag ve gerec yontinden yeterli donanima sahip oldugunu, okulumuzda yerelde ve toplum
tizerinde olumlu etki birakacak calismalar yapildigini, okulda calisanlar arasinda ayrimin yapilmadigini, okulda calisanlara yonelik sosyal ve kiiltiirel
faaliyetler diizenlendigini, yoneticilerin, yaratici ve yenilikci diistincelerin tiretilmesini tesvik etmekte oldugunu, yoneticilerin okulun vizyonu,

stratejilerini, iyilestirmeye agik alanlarmmi vs. calisanlarla paylastigini, alanlarina iliskin yenilik ve gelismeleri takip eder ve kendilerini
giincellediklerini ifade etmistir.

Anket sonucuna gore dgrencilerin ¢ok biiytik olciide aidiyet duygusunun gelistigi, okulunu ve isini sevdikleri sdylenebilir.
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Veli Anket Sonuclar::

160
140 -
B Kesinlikle Katiliyorum
(5 puan)
120
m Katihyorum (4 puan)
100
Kararsizim (3 puan)
80
Kismen Katiliyorum
60 (2puan)
40 m Katilmiyorum (1 puan)
20
0

Madde 14: Velilerimize anket uygulanmis olup 160 velimiz ankete katilmistir. ."Veli Gortis ve Degerlendirmeleri" anketi sonuglarina gore; veliler cok
biiyiik oranda; ihtiya¢ duydugunda okul calisanlariyla rahatlikla goriisebildigini, velileri ilgilendiren okul duyurularin1 zamaninda 6grenebildiklerini,
ogrencileriyle ilgili konularda okulda rehberlik hizmeti alabildigini, okula ilettikleri istek ve sikayetlerin dikkate alindigini, 6gretmenlerin yenilige agik
olarak derslerin isleyisinde cesitli yontemler kullandigini, okulda yabanci kisilere karsi giivenlik onlemlerini aldigini, okulda veliyi ilgilendiren
kararlarda gortislerinin dikkate alindigini, E- Okul Veli Bilgilendirme Sistemi ile okulun internet sayfasini diizenli olarak takip ettiklerini, cocugunun
okulu sevdigini ve 6gretmeleriyle iyi anlastigimi diistindiiklerini, okul, teknik ara¢ ve gere¢ yoniinden yeterli donanima sahip oldugunu, okul her
zaman temiz ve bakimli oldugunu, okulun binasi ve diger fiziki mekanlarin yeterli oldugunu, okulda yeterli miktarda sanatsal ve kiilttirel faaliyetler

diizenlendigini ifade etmislerdir.

Anket sonucuna gore velilerin okul ile ilgili diistincelerinin olumlu oldugu sdylenebilir.
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GZFT (Giiclii, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, calisan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri ile
paydas anketleri sonucunda ortaya ¢ikan sorun ve gelisime acik alanlar i¢ ve dis faktor olarak degerlendirilerek GZFT tablosunda belirtilmistir.

Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algiy1 6lgen anketlerden ¢ikan sonuclar tek bir analizde birlestirilmistir.

Kurumun gitiglii ve zayif yonleri donamim, malzeme, ¢alisan, is yapma becerisi, kurumsal iletisim gibi ¢ok cesitli alanlarda kendisinden
kaynakl: olan giicliiliikleri ve zayifliklar1 ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul miidiirti/ mudiirliigii kapsamindan bakilarak ic faktor ve

dis faktor ayrimi yapilmustir.

i¢csel Faktérler
Giiclii Yonler
Ogrenciler *Okulumuzda disiplin olaylarinin olmamasi.
*Meslek edinme arzusunda olan 6grenci gruplari.
Calisanlar *Geng, istekli ve dinamik bir egitim kadrosunun olmasi.
* Ogretmenlerimizin meslegin gerektirdigi bilgi ve beceriye sahip olmalar1.
Veliler Velilerin maddi yonlerinin iyi olmasi.
Bina ve Yerleske Okul binasiin merkezi yerde olusu.
Donanim *Okulda 1sinma problemlerinin olmamasi.
Biitce *Okulun bulundugu yerleskede okul aile birligine yapilan yardimlarin olmasi ve sosyal etkinlik kapsaminda

yapilan kermesten elde edilen gelirler.

Yonetim Stiregleri | *Okul misyon ve vizyonunun belirlenmis olmasi.
*Kurum kiilttirtiniin olmasi.

*Okul idaresinin yeniliklere ve farliliklara agik olmasi ve yonetim agisindan demokratik bir tutum sergilemesi.

Iletisim Stirecleri *Okulumuz icerisinde iletisimin saglikli olmasu.

*Okul yonetimi ve 6gretmenler arasindaki uyum.
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Zayif Yonler

Ogrenciler *Egitim arzusu duisiik, hayatim1 hayvancilikla ve tarimla kazanma arzusu olan
ogrenci sayisinin fazlaligi.
*Ogrenci devamsizliklarinin fazla olmas.

Calisanlar *Ogrencilerin hedefsiz olmasi nedeniyle calisanlarin motivasyonlarim olumsuz
etkilemesi.

Veliler *Baz1 velilerin halen okul hayatina gerekli 6nemi vermemesi.

*Yaptiklar1 is geregi insan gtictine ihtiya¢ duymalari.

*Velilerin egitim seviyelerinin diisiik olmasi.

Bina ve Yerleske

*Okul bahgesinin kiictik olmasi.
*Baz1 siniflarin metre kare bazinda kiigiik olmasi.

*Okul bahgesi etrafinda hayvan barmaklarinimn bulunmasi.

Donanim *Okulumuzda ¢ok amagli spor salonun olmamasi, uygulamali derslerde 6grencileri
ve calisan personeli olumsuz etkilemesi.
Biitce *Ogrencilerin ve velilerin okula katkilar yeteri kadar olmayusi.

Yonetim Stiregleri

*Okulumuzda tasimali egitimin de olmas is yiikiiniin fazla olmasi

[letisim Stirecleri

*Egitime gerekli 6nemi vermeyen veliler ile saglikli iletisimin kurulamamasi.
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Dissal Faktorler

Firsatlar
Politik *Belediye yonetiminin egitim 6gretim faaliyetlerini desteklemesi.
Ekonomik *Velilerin ekonomik yontintin giicli olmasi
Sosyolojik *Bazi ailelerin idalist yaprya sahip olmasi.
Teknolojik *Fatih projesi ile bircok yenilige erisim saglanmasu.
Mevzuat-Yasal *Okulumuzun zorunlu hizmet kapsaminda yer almasi.
Ekolojik *Mevsimsel olarak sicak hava kosullarinin uzun olmast.
Tehditler
Politik *Egitim sisteminin stirekli degisimi.
Ekonomik *Universite mezunlarinin is bulamamasmin 6grenciler {izerinde
olumsuz etkisi.
Sosyolojik *Hayvancilik ve tarmm ile ugrasan velilerin gelirlerinin, memur
gelirlerinden kat kat fazla olmasi.
Teknolojik *Teknolojinin kotti yonde kullanima.

Mevzuat-Yasal

*Egitim sistemi degisikligine bagh olarak siirekli degisen
mevzuatlar.

* Okumak istemeyen 6grencilerin, okula zorunlu getirtilmesi.

Ekolojik

*Kis sartlarinin agir olmasi.
*Ogrencilerin  soguk hava sartlarm  nedeniyle; siirekli

hastalanmalari.
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Gelisim ve Sorun Alanlar1

Gelisim ve sorun alanlar1 analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢itkan sonuglarin planin gelecege yonelim boliimii ile iliskilendirilmesi
ve buradan hareketle hedef, gosterge ve eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve 6gretim faaliyetlerine iliskin {i¢c temel tema olan Egitime Erisim, Egitimde Kalite ve kurumsal
Kapasite kullanilmistir. Egitime erisim, 6grencinin egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasmna iliskin stirecleri; Egitimde kalite, 6grencinin
akademik basarisi, sosyal ve biligsel gelisimi ve istihdami da dahil olmak tizere egitim ve 6gretim siirecinin hayata hazirlama evresini; Kurumsal

kapasite ise kurumsal yap1, kurum kiiltiirti, donanim, bina gibi egitim ve 6gretim stirecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.

Egitime Erisim Egitimde Kalite Kurumsal Kapasite
Okullasma Orani Akademik Basar1 Kurumsal Iletisim

Okula Devam/ Devamsizlik Sosyal, Kiltiirel ve Fiziksel Gelisim Kurumsal Yonetim

Okula Uyum, Oryantasyon Sinif Tekrar1 Bina ve Yerleske

Ozel Egitime ihtiyag Duyan Bireyler Istihdam Edilebilirlik ve Yonlendirme | Donanim

Yabanci Ogrenciler Ogretim Yontemleri Temizlik, Hijyen

Hayat boyu Ogrenme Ders arag geregleri Is Guivenligi, Okul Gtivenligi

Tasima ve servis

Gelisim ve sorun alanlarina iliskin GZFT analizinden yola cikilarak saptamalar yapilirken yukaridaki tabloda yer alan ayrimda belirtilen

temel sorun alanlarma dikkat edilmesi gerekmektedir.
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Gelisim ve Sorun Alanlarimiz

1.TEMA: EGITIiM VE OGRETIME ERiSIM

1

Iletisim

Destek

Calisana okul tarafindan saglanmasi gereken hizmetler

Ortaokula devamsizlik

Ortaokulda orgtin egitimin disina gikan 6grenciler

Zorunlu egitimden erken ayrilma

LGS sinavlarina katillim

I |G || W|N

Kiz ¢ocuklar1 basta olmak tizere 6zel politika gerektiren gruplarin egitime erisimi

2.TEMA: EGITIM VE OGRETIMDE KALITE

1 | Kariyer gelistirme

2 | Takdir ve tanima sistemi

3 | Performans degerlendirme

4 Guvenilirlik

5 Okulun vizyon, misyon ve degerlerine iliskin algilama

6 | Ogretmen yeterlilikleri

7 | Turkiye Yeterlilikler Cercevesiyle uyumlu 6gretim program
8 | Haftalik ders cizelgeleri

9 Elektronik ders igerikleri

10 | Egitimde ve 6gretim siireclerinde bilgi ve iletisim teknolojilerinin kullanimi
11 | Ogretim materyalleri

12 | Okul saghig1 ve hijyen

13 | Okul giivenligi

14 | Zararh aliskanliklar

15 | Egitsel, mesleki ve kisisel rehberlik hizmetleri

16 | Temel 6gretimden ortadgretime gecis sistemi

17 | Smav odakli sistem ve 6grencilerin sinav kaygisi

18 | Egitsel degerlendirme ve tanilama
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3.TEMA: KURUMSAL KAPASITE

1 | Yonetimden memnuniyet

2 | Okul ortami1

3 | Guvenlik

4 | Calisanlarin motivasyonu

5 | Insan kaynagimin genel ve mesleki yeterliklerinin gelistirilmesi

6 | Ogretmenlik meslegi adaylik egitimi stireci

7 | Okul-aile birlikleri

8 | Calisma kosullar1 ve ortami

9 | Okul ve kurumlarin fiziki kapasitesi

10 | Okul ve kurumlarin sosyal, kiilttirel, sanatsal ve sportif faaliyet alanlarinin yetersizligi
11 | Egitim, calisma, konaklama ve sosyal hizmet ortamlarmin kalitesi
12 | Ozel egitim okullariin yaygin olmamast

13 | Kamulastirma, satin alma, kiralama, arsa temini vb. siirecler

14 | Donanim eksikligi

15 | Teknolojik alt yap1 eksikligi

16 | Mevzuatin sik degisimi

17 | Is saglig1 ve giivenligi

18 | Elektronik ag ortamlarmin etkinligi

19 | Arsiv yonetiminin yetersizligi

20 | Istatistik ve bilgi temini
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BOLUM III: MISYON, VIZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul Midurlugumiiziin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi kapsaminda 6gretmenlerimiz, 6grencilerimiz, velilerimiz,
calisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alman goriisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon, Temel
Degerler; Okulumuz iist kurulana sunulmus ve tist kurul tarafindan onaylanmustir.

MISYONUMUZ

Ogrencilerimizin; Bireysel yeteneklerini dikkate alarak 6grenmelerini bilgili, becerili, 6zgiivenli olmalarmi, Gevresi ile iyi ve olumlu iletisim kuracak
davraniglar1 kazanmalarini, olaylara ¢ok yonlii ve tarafsiz bakabilmelerini, cagin gelisen ihtiyaglarina cevap verebilecek beceriler kazanmalarini, gelisen tekno-
lojiyi izleyip kullanabilmelerini, liderlik 6zelliklerinin yani sira, isbirligi ve ekip ¢aligmalarina yatkin, bireyler olmalarini saglamaktir.

ViZYONUMUZ

Ogrencilerimizin; Bireysel yeteneklerini dikkate alarak ogrenmelerini bilgili, becerili, 6zgtivenli olmalarini, cevresi ile iyi ve olumlu iletisim
kuracak davranislar1 kazanmalarini, olaylara ¢ok yonlii ve tarafsiz bakabilmelerini, cagin gelisen ihtiyaclarma cevap verebilecek beceriler
kazanmalarimi, gelisen teknolojiyi izleyip kullanabilmelerini, liderlik 6zelliklerinin yani sira, isbirligi ve ekip calismalarma yatkin, bireyler

olmalarimni saglamaktir
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TEMEL DEGERLERIMIiZ

¢ Okulumuzun amaci topluma, milli degerleri yasamasini bilen, inanclara saygili, ahlakli, sorumluluk sahibi bilingli bireyler yetistirmektir.
* Hizmet sundugumuz ailelerimizin ve dgrencilerimizin isteklerini, ihtiyaglarini belirleyip, bunlar1 karsilamaya calisiriz.

» Kararlarimiz elde ettigimiz sonuglara gore aliriz.

* Amacimiz basar1 elde etmektir. Basaran bireyleri, basarilar1 takdir etmeyi biliriz.

* Basarinin ancak takim calismasiyla elde edilecegine inaniyoruz.

* Anayasa ve Milli Egitim Temel Kanunu'nda yer alan amag ve ilkelere uygun egitim 6gretim veren bir okul.

o [lkdgretim Kurumlar1 Yonetmeligine uygun egitim 6gretim veren bir okul.

* Toplam Kalite Yonetimi felsefesini benimsemis ve bu dogrultuda egitim 6gretim veren bir okul.

* Coklu zeka kuramini derslerde uygulayan bir okul.

« Egitimini, 6gretimini velisi ve gevresiyle paylasan, 6grencisinin de velisinin de katkisini alan bir okul.

e Saglikli, temiz ve hijyenik bir okul.

« Egitim ve 6gretimin kalitesini arttirmak igin hicbir masraftan kaginmayan, elindeki btittin imkanlar1 bu amagcla kullanan bir okul.
+  Ogrenciyi merkez alan bir okul.

* Vizyonumuzda ifadesini bulan model bir okul.



BOLUM IV: AMAC, HEDEF VE EYLEMLER

TEMA I: EGITIM VE OGRETIME ERISIM

Egitim ve 6gretime erisim okullasma ve okul terki, devam ve devamsizlik, okula uyum ve oryantasyon, 6zel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin
egitime erisimi, yabanci 6grencilerin egitime erisimi ve hayatboyu 6grenme kapsaminda yiirtitiilen faaliyetlerin ele alindig1 temadir.

Stratejik Amag 1:

Kayit bolgemizde yer alan ¢ocuklarin okullasma oranlarimni artiran, 6grencilerin uyum ve devamsizlik sorunlarin gideren etkin bir yonetim
yapist kurulacaktir.

Stratejik Hedef 1.1. Kayit bolgemizde yer alan cocuklarin okullasma oranlari artirilacak ve grencilerin uyum ve devamsizlik sorunlari da
giderilecektir.

Performans Gostergeleri

No PERFORMANS Mevcut HEDEF

GOSTERGESI 2018 2019 2020 2021 2022 2023
PG.1.1.a | Kayt bolgesindeki 6grencilerden okula kay1t yaptiranlarin oran: (%) %100 %100 %100 %100 %100 %100

o) o) o) [0) [0)
PG.1.1b Okula yeni baslayan 6grencilerden oryantasyon egitimine katilanlarin oran (%) %100 %100 %100 %100 %100 %100
PG.1.1.c z;: slgz’;r;l ve 6gretim doneminde 20 giin ve tizeri devamsizlik yapan 6grenci %125 %10 %5 %3 %1 %0
PG.1.1.d | Bir egitim ve 6gretim doneminde 20 giin ve iizeri devamsizlik yapan yabanci %0 %0 %0 %0 %0 %0
Ogrenci orani (%) ’

PG.1.1e Okulun 6zel egitime ihtiyag duyan bireylerin kullanimina uygunlugu (0-1) 0 0 1 1 1 1
PG.11f Kurs Kurs Kurs Kurs Kurs Kurs

Hayatboyu 6grenme kapsaminda agilan kurslara devam orani (%) (halk egitim) Acilmiyor | Agilmiyor | Agilmiyor | Agilmiyor | Agilmiyor

Acilmiyor




Eylemler

No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

1.1.1. | Kay1t bolgesinde yer alan 6grencilerin tespiti calismasi yapilacaktir. Okul Stratejik Plan Ekibi 01 Eylul-20 Eylil

Devamsizlik yapan Ogrencilerin tespiti ve erken uyari sistemi icin
calismalar yapilacaktir.

113 Devamsizlik yapan ogrencilerin velileri ile ©6zel aylik toplanti ve|Rehberlik Servisi

1.1.2 Okul Idaresi 01 Eyliil-20 Eyliil

gortismeler yapilacaktir. Sinif Rehber Ogretmen Her aym son haftasi
Okulun 6zel egitime ihtiyag duyan bireylerin  kullamiminn [Okul Idaresi (B blok icin engelli .

114 . . o ) Haziran 2019
kolaylastirilmasi i¢in rampa ve asansor eksiklikleri tamamlanacaktir. rampasi)

TEMA II: EGITIM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI

Egitim ve 6gretimde kalitenin artirilmasi bashig1 esas olarak egitim ve 6gretim faaliyetinin hayata hazirlama islevinde yapilacak calismalar:
kapsamaktadir.

Bu tema altinda akademik basari, smnav kaygilari, sinifta kalma, ders basarilar: ve kazanimlari, disiplin sorunlari, 6grencilerin bilimsel,

sanatsal, kiilttirel ve sportif faaliyetleri ile istthdam ve meslek edindirmeye yonelik rehberlik ve diger mesleki faaliyetler yer almaktadur.

Stratejik Amacg 2:

Her bireye ulusal ve uluslararasi dlgiitlerde bilgi, beceri, tutum ve davranisin kazandirilmasi ile girisimci, yenilike¢i, yaratici, dil becerileri yliksek, iletisime
ve 6grenmeye acik, d6zgiiven ve sorumluluk sahibi saglikli ve mutlu bireylerin yetigmesine imkan saglamak.

Stratejik Hedef 2.1.1. Ogrenme kazamimlarini takip eden ve velileri de siirece dahil eden bir yonetim anlayisi ile 6grencilerimizin

akademik bagarilar1 ve sosyal faaliyetlere etkin katilimi artirilacaktir. Ogrenci bagarisimi erken yaslardan baglayarak, akademik basar diizeylerini ve

ruhsal ve fiziksel gelisimlerine yonelik sosyal kiiltiirel faaliyetlerle destekleyip siirekli takip ve degerlendirme calismalari ile plan donemi sonuna dek
uluslararas: gecerlilik seviyesine ¢ikarmak.



Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut HEDEF
o .. .
GOSTERGESI 2018 2019 2020 2021 2022 2023
PG.1.1.a | Yapilan deneme smavlari 8 10 10 10 10 10
PG.LLb Basariy1 artirmaya yonelik kurslar 5 6 6 6 6 6
PG.L1c Sosyal faaliyetler i¢in acilan kurslar 2 4 5 5 5 5
PG1.Ld. Ogrenci sinav kaygilar icin toplantilar (Genel) 2 2 2 2 2 2
PG.11 . B Thtiyag Thtiyag Thtiyag Thtiyag Thtiyag Thtiyag
e Ogrenci smav kaygilari icin toplantilar (Ozel) dahilinde dahilinde  dahilinde dahilinde dahilinde dahilinde
her zaman | her zaman |her zaman her zaman | her zaman | her zaman
PG.1.1f. | Ogrenci basarisinda aile destegi igin velilere verilen 5 5 3 3 3 3
seminer, toplanti
PG.1.1g. Kargilastirmali sinavlar 2 3 3 3 3 3
Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
1.1.1. Ogrencilere sorumluluk  duygusu  gelistirmek amactyla; ~ plan Sinif rehber 6gretmeni ve rehber 6gretmeni 2019-2023
program hazirlanacaktir
1.1.2 |Bireysel calisma programlar: hazirlanacaktir Rehber 6gretmen ve sinif rehber 6gretmen 2019-2023
113 Ogrencilerin _sinav kaygﬂarm} rahatlikla atlat'r.nalarlm saglamak Rehber 63retmen 2019-2023
amaciyla; belirli araliklarla seminer programlar1 diizenlenecektir
1.1.4 |Bireysel gortismeler yapilacaktir Rehber 6gretmen 2019-2023 her an
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Stratejik Hedef 2.1.2 Okulumuzun sosyal ve kiiltiirel aktivitelerini gelistirmek.

Performans Gostergeleri

.. . Mevcut HEDEF
No PERFORMANS GOSTERGESI
2018 2019 2020 2021 2022 2023
PG.1.1.a Diizenlenen kiiltiirel geziler - 1 1 2 2 2
PG.1.1.b Katilan 8grenci say1si - %60 %65 %70 %70 %70
PG.1.1.c. Katilan veli sayis1 - - %20 %25 %25 %25

Stratejik Hedef 2.2. Etkin bir rehberlik anlayisiyla, 6grencilerimizi ilgi ve becerileriyle orantili bir sekilde iist grenime veya istihdama hazir hale
getiren daha kaliteli bir kurum yapisina gecilecektir.

Performans Gostergeleri

- . Mevcut HEDEF
No PERFORMANS GOSTERGESI
2018 2019 2020 2021 2022 2023
PG.1.1.a Okul tanitim gezileri 1 1 1 1 1 1
PG.1.1.b Tercih kilavuzlugu %80 %85 %90 %95 %95 %95
PG.1.1.c. Mesleki rehberlik %80 %90 %95 %100 %100 %100
Eylemler
No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
111, M.eslekl rehbgrhk bilgilendirme toplantilar Rehber dretmen 20192023
diizenlenecektir
112 |fercih kilavuzlugu yaparak  yonlendirmekp o sorotmen ve idare 2019-2023 tercih donemleri
yapilacaktir
8. smiflara okul tanmitim gezileri x . v :
1.1.3 . : Rehber 6gretmen, idare ve 8.sinif rehber 6gretmenleri 2019-2023
diizenlenecektir.
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TEMA III: KURUMSAL KAPASITE

Stratejik Amag 3:

Stratejik Hedef 3.1.

Performans Gostergeleri

Egitim ve 6gretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi icin okulumuzun kurumsal kapasitesi gticlendirilecektir.

No PERFORMANS GOSTERGESI Meveut HEDEF
2018 2019 2020 2021 2022 2023
PG.3.1.a Is Giivenligi Personel Seminerleri 1 1 2 2 2 2
PG.3.2.b Is Giivenligi Ogrenci Seminerleri 1 1 2 2 2 2
PG.3.3.c. Deprem ve Yangin 1 1 2 2 2 2
PG.3.3.d. Temizlik ve Hijyen Egitimi 1 1 2 2 2 2
PG.3.3.e. Tagima Servis Soférlerinin Egitimi 1 1 2 2 2 2
Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
1.1.1. igugﬁvenligi hékkmda calisan personele ve dgretmenlere seminerler Okul Strateji Ekibi ve Is Giivenligi Uzmanlar Eyliil 2019
dtizenlenecektir
1.1.2 |Is glivenligi hakkinda calisan 6grencilere seminer diizenlenecektir Okul Strateji Ekibi ve Is Gtivenligi Uzmanlar: Ekim 2019
113 Sivil Savunma Haftas1 Calismasi kapsaminda deprem tatbikatlar: Okul biinyesinde gorevli kurullar Subat 2019
yapilacaktir.
1.1.4 | Okulda calisan personele hijyen ve temizlik egitimi verilecektir Okul Strateji Ekibi Subat 2019
1.1.5 | Yangin Tatbikat1 yapilacaktir Okulda gorevli ekipler Mart 2019
1.1.6 |Servis soforleri egitim diizenlenecektir Okul Idaresi ve Okul Strateji Ekibi Eyliil ve Subat
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V. BOLUM: MALIYETLENDIRME

2019-2023 Stratejik Plan1 Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

2019 2020 2021 2022 2023 Toplam

Valilikler ve Belediyelerin Katkis1 - - - - - -

: Genel Biitce

Diger (Okul Aile Birlikleri) 10.000 10.000 11.000 12.000 12.000 55.000

TOPLAM

VI. BOLUM: iZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plani izleme ve degerlendirme ¢alismalarinda 5 yillik Stratejik Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin izlenmesi olarak ikili bir

ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilge milli egitim miidurliigu ve Bakanlik denetim ve

kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda yiirtitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme toplantilar: yapilacaktir. Toplantida bir 6nceki ayda yapilanlar

ve bir sonraki ayda yapilacaklar goriisiiliip karara baglanacaktur.
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